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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại khoa Khoa học Cơ bản; tập thể lãnh đạo Khoa Khoa học Cơ bản kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Lãnh đạo khoa Khoa học Cơ bản gồm có Trưởng khoa và Phó Trưởng khoa đều là đảng viên, lãnh đạo khoa luôn nghiêm túc quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của Đảng ủy; 
Hàng năm lãnh đạo khoa Khoa học Cơ bản xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của khoa theo kế hoạch chung của trường và thực hiện theo kế hoạch.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Lãnh đạo khoa quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn do Ban Giám Hiệu giao phó, kết quả khoa đạt Tập thể Lao động tiên tiến trong năm học 2017 – 2018. 
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
[bookmark: _GoBack]Lãnh đạo khoa quán triệt thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc do nhà trường đề ra, khoa đề ra quy chế làm việc cho trưởng khoa, phó trưởng khoa và nghiêm túc triển khai thực hiện. Mọi công việc trong khoa đều được bàn bạc trong tập thể, lấy ý kiến của đa số và triển khai theo kết luận cuối cùng của cuộc họp. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đều bàn bạc để tìm ra phương án thực thi tốt nhất tuân theo các quy định, quy chế. Các trường hợp sai lệch đều được nhắc nhở kịp thời để không xảy ra sự vụ lớn.
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Lãnh đạo khoa xem trọng việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, toàn thể đảng viên và giảng viên của khoa đều lập kế hoạch cá nhân học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Lãnh đạo khoa đề ra kế hoạch và triển khai thực hiện công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong toàn khoa.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Kết quả: các đợt kiểm tra, giám sát hàng quý đều được Chi bộ lãnh đạo thực hiện nghiêm túc, công tác thi đua khen thường thực hiện theo quy định.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế: trong khoa còn một số giảng viên chưa đạt chuẩn, hoạt động chuyên môn chưa đều tay, ý thức văn hóa công sở chưa cao, ứng xử giữa các đồng nghiệp trong khoa chưa thật sự chan hòa, tập thể chưa đoàn kết gắn bó.
	- Nguyên nhân của hạn chế: Mỗi thành viên của khoa có hoàn cảnh riêng, lãnh đạo khoa chưa thật sự sâu sát chia sẻ nên tập thể chưa gắn bó, giảng viên chí chú trọng hoạt động chuyên môn cho bản thân, tinh thần chia sẻ giúp đỡ nâng cao chuyên môn chưa cao. Tinh thần phê bình chưa được phát huy thực sự, chủ yếu chỉ góp ý để không làm mất lòng nhau, chưa chân thành giúp đỡ nhau tiến bộ.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Tập thể chưa thật sự đoàn kết, còn hiện tượng đồng nghiệp nói xấu lẫn nhau. Lãnh đạo khoa quan tâm hơn đến đời sống cá nhân của giảng viên để kích thích năng lực phát triển cá nhân.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Khoa Khoa học Cơ bản có đầu tư việc đổi mới phương thức lãnh đạo nhưng chưa hiệu quả, các cá nhân sai phạm theo báo cáo thi đua hàng tháng có được nhắc nhở nhưng chưa triệt để trong toàn khoa.
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Tăng cường hội thảo để nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của các thành viên trong khoa, củng cố ý thức xây dựng văn hóa công sở cho giảng viên trong khoa.
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Tốt 
(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
